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Recurso de revista o que é

O recurso de revista é uma espécie recursal cabivel somente no Direito do Trabalho, e possui a finalidade de uniformizar a interpretacao da legislacao trabalhista. Confira a seguir o artigo produzido pelo professor Fagner Sandes sobre o recurso de revista, seus requisitos e hipdteses de cabimento! Boa leitura! O que é recurso de revista? O recurso de
revista, previsto nos arts. 896, art. 896-A, art. 896-B e art. 896-C, todos da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), é recurso de fundamentacao vinculada e cujo efeito devolutivo fica limitado as matérias invocadas. Esta espécie recursal possui prazo de interposicao, em regra, de 8 dias, podendo ter custas - complemento em razdao da majoracao da
condenacao pelo Tribunal Regional do Trabalho (TRT) - e pode ter depdsito recursal, integralmente ou apenas complementacdo, caso tenha ocorrido condenagdo em pectnia. Tem por finalidade precipua uniformizar a jurisprudéncia ou restabelecer lei federal, norma constitucional, simula vinculante do Supremo Tribunal Federal (STF), simula ou
orientacdo jurisprudencial do TST que foram violadas. Leia também: Guia Oficial dos Concursos Abertos 2023! Requisitos do recurso de revista E um recurso de cabimento bem restrito e eminentemente técnico, exigindo-se que seja interposto por advogado (Simula 425, TST). As hipéteses de cabimento estdo elencadas no art. 896 da CLT, sendo
certo afirmar que no procedimento sumarissimo (§92), na execucao tradicional (§2), na execugao fiscal e controvérsias decorrentes da CNDT (§102), as hipdteses de cabimento sdo ainda mais restringidas pela lei processual trabalhista. Além disso, nao é possivel impugnar matéria/questdo/tese juridica que nao tenha sido apreciada/decidida pelo TRT
em julgamento do recurso ordinario ou agravo de peticdo eventualmente interpostos, cada qual nas hipoteses e fases pertinentes. Por tanto, é imprescindivel o prequestionamento, como veremos a seguir! Leia também: Guia completo sobre a carreira de Juiz do Trabalho. Confira! Prequestionamento no recurso de revista Na Consolidacao das Leis do
Trabalho, apenas em 2014 com a Lei n. 13.015, é que o prequestionamento passou a figurar expressamente no texto, como se extrai do inciso I do §12-A do art. 896 da CLT, in verbis; Art. 896.... § 10-A. Sob pena de ndo conhecimento, é 6nus da parte: I - indicar o trecho da decisdo recorrida que consubstancia o prequestionamento da controvérsia
objeto do recurso de revista; O prequestionamento é a exigéncia de que as matérias que serdo apreciadas pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST) ja tenham sido analisadas (discutidas e decididas) pelas instancias inferiores, sob pena de nao conhecimento do apelo extraordindrio trabalhista, ja que é 6nus da parte indicar, com precisao, o trecho da
decisdo recorrida onde a matéria, que funda o pleito, fora enfrentada. Evidenciado esta que se trata de pressuposto de admissibilidade, ainda que se trate de matéria de ordem publica, o que é ratificado pela orientagdo jurisprudencial n. 62 da SDI-I do TST. Outrossim, a Simula 297, item I do TST estabelece categoricamente que “diz-se
prequestionada a matéria ou questao quando na decisdo impugnada haja sido adotada, explicitamente, tese a respeito.” Ademais, o §12-A, inciso I do art. 896 da CLT, exige que a parte recorrente indique o trecho da decisdo recorrida que consubstancia o prequestionamento da controvérsia objeto do recurso de revista. O C. TST e a Lein. 13.015, de
2014, optaram pela andlise do prequestionamento quanto ao viés decisorio, e nao quanto ao postulado pela parte no recurso ordinario, exigindo-se, todavia, que a tese seja explicita. Ou seja, que o Tribunal tenha se pronunciado quanto a tese juridica, ainda que nao tenha feito mencdo expressa a dispositivo constitucional, infraconstitucional, simula,
etc. Desta feita, a titulo de exemplo, para que esteja prequestionada a questdo juridica inerente ao principio da seguranca juridica (coisa julgada, ato juridico perfeito e/ou direito adquirido), é suficiente que o Tribunal tenha enfrentado o tema, mesmo que nao faga constar no acordao referéncia ao art. 52, caput e inciso XXXV da Constituicao (a lei nao
prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada). A Orientacgao Jurisprudencial n. 118 da SDI-I do TST é nesse sentido. De outra banda, é necessario que a questdao decidida assim esteja de forma clara, evidente, vez que a Orientacao Jurisprudencial n. 256 da SDI-I do TST assim dispoe. Inexigibilidade do prequestionamento no
recurso de revista Por outro lado, é inexigivel o prequestionamento quando a violacéo indicada houver nascido na prépria deciséo recorrida, restando inaplicavel, portanto, a Simula 297, conforme O] n. 119 da SDI-1 do TST: “E inexigivel o prequestionamento quando a violagéo indicada houver nascido na prépria decisao recorrida. Inaplicavel a
Stmula 297 do TST”. Ver essa foto no Instagram Uma publicagdo compartilhada por LFG (@redelfg) Embargos de declaracao para prequestionamento Caso nao haja manifestagao expressa do TRT, no acérddo, sobre a tese/matéria/questdo juridica, a parte precisa langar mao dos embargos de declaragao para prequestionar, sob pena de preclusdo, ou
seja, restard inviabilizado o recurso de revista quanto aquela matéria. E o que preconiza a Simula 184 do TST: EMBARGOS DECLARATORIOS. OMISSAO EM RECURSO DE REVISTA . PRECLUSAO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. Ocorre preclusio se nado forem opostos embargos declaratérios para suprir omissdo apontada em
recurso de revista ou de embargos. Mas, se forem opostos os embargos de declaracdo e, ainda assim, o Tribunal nao se pronunciar a respeito? Mesmo que o 6érgédo nao se pronuncie a respeito, de acordo com a sumula retro, itens II e III, a matéria estara prequestionada, o que se denomina de prequestionamento ficto. Com efeito, antes mesmo do
advento do Novo CPC, que reconhece o prequestionamento ficto, consoante art. 1025, a jurisprudéncia do TST ja o reconhecia, como se depreende dos itens II e III da Simula 297: PREQUESTIONAMENTO. OPORTUNIDADE. CONFIGURACAO (nova redacao) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003 (...) II. Incumbe a parte interessada, desde que a
matéria haja sido invocada no recurso principal, opor embargos declaratoérios objetivando o pronunciamento sobre o tema, sob pena de preclusdo. III. Considera-se prequestionada a questao juridica invocada no recurso principal sobre a qual se omite o Tribunal de pronunciar tese, nao obstante opostos embargos de declaracao. Logo, estara satisfeito
o requisito do prequestionamento, ainda que o TRT ndo se manifeste sobre o tema, embora opostos embargos de declaracao, cabendo ao recorrente, na confecgédo do recurso de revista, demonstrar que requereu a analise da questdo e o resultado do julgamento, a fim de cumprir o que exige o art. 896, §12-A, da CLT. Por fim, é pacifico o entendimento
no sentido de que a oposicdao de embargos de declaracgao, para fins de prequestionamento (embargos com efeitos prequestionatérios), ndo tem carater protelatério, o que inclusive é matéria da Sumula 98 do Superior Tribunal de Justica. Esperamos que tenha gostado deste artigo escrito pelo Prof. Fagner Sandes sobre recurso de revista! Agora, que
tal conferir o nosso Guia do Direito Constitucional: aprenda a desvendar o sistema juridico brasileiro? Um dos objetivos da legislacao existir é padronizar as regras e leis de convivéncia social. No Direito do trabalho, esse pode ser também um recurso utilizado manter as regras para as tomadas de decisdo nos processos. E por isso que existe, entdo, o
recurso de revista. Neste artigo, vamos falar um pouco mais sobre este instituto do Direito Trabalhista. O recurso de revista é um recurso de natureza extraordindria, que somente é cabivel no Direito do trabalho. E se comporta de maneira similar ao recurso especial no Direito Civil. O recurso de revista é utilizado para uniformizar a interpretagao das
legislagoes, em qualquer uma das competéncias nacionais (estadual, interestadual e parcial dentro do estado). Isso porque, existem interpretacdes diferentes nos Tribunais Regionais do Trabalho (TRT’s) do pais. Assim, é responsabilidade do Tribunal Superior do Trabalho, uniformizar a interpretacao da legislacao no Direito do trabalho pelo recurso
de revista. Navegue por este conteido: Como dito, entdo, é cabivel recurso de revista quando ha divergéncia no entendimento da legislacdo nos tribunais regionais do trabalho (TRT). Na consolidagdo das leis trabalhistas, temos as seguintes hip6teses de cabimento: Quando se fala em interpretacdo da lei federal, o artigo 896 diz caber recurso de
revista nas seguintes situagoes: Art. 896 - Cabe Recurso de Revista para Turma do Tribunal Superior do Trabalho das decisoes proferidas em grau de recurso ordinario, em dissidio individual, pelos Tribunais Regionais do Trabalho, quando: (Redagédo dada pela Lei n? 9.756, de 17.12.1998) a) derem ao mesmo dispositivo de lei federal interpretacao
diversa da que lhe houver dado outro Tribunal Regional do Trabalho, no seu Pleno ou Turma, ou a Secdo de Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, ou contrariarem stimula de jurisprudéncia uniforme dessa Corte ou simula vinculante do Supremo Tribunal Federal; Sobre o tltimo tépico, o cabimento de recurso de revista a simula
vinculante do STF, é importante ressaltar que foi incluido com a Lei 13.015/2014. Com a promulgacdo desta lei, o recurso se tornou mais célere, afinal, passou a se evitar o prolongamento do processo até o Supremo Tribunal Federal (STF). Em resumo, sempre que o recurso de revista for fundamentado na alinea “a” do art. 896 da CLT, acima citado, o
recurso é cabivel. Além disso, também cabe recurso quando existe dissenso entre os julgadores dos TRT’s. Nesse caso, faz-se o cotejo analitico, também disposto no art. 896 da CLT: § 82 Quando o recurso fundar-se em dissenso de julgados, incumbe ao recorrente o 6nus de produzir prova da divergéncia jurisprudencial, mediante certiddo, copia ou
citacao do repositorio de jurisprudéncia, oficial ou credenciado, inclusive em midia eletronica, em que houver sido publicada a decisdo divergente, ou ainda pela reproducéo de julgado disponivel na internet, com indicacao da respectiva fonte, mencionando, em qualquer caso, as circunstancias que identifiquem ou assemelhem os casos confrontados.
(Incluido pela Lein® 13.015, de 2014) Sobre a interpretacédo da Lei estadual, a CLT dispoe na alinea “b” que cabe recurso de revista quando: Art. 896 - Cabe Recurso de Revista para Turma do Tribunal Superior do Trabalho das decisoes proferidas em grau de recurso ordinario, em dissidio individual, pelos Tribunais Regionais do Trabalho, quando:
(...) b) derem ao mesmo dispositivo de lei estadual, Convencgdo Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo, sentenca normativa ou regulamento empresarial de observancia obrigatoria em area territorial que exceda a jurisdicao do Tribunal Regional prolator da decisao recorrida, interpretacao divergente, na forma da alinea a; Essa hipétese de cabimento se
assemelha a disposta na alinea “a”. Sua principal diferenca é que, na alinea “b” as normas tem alcance maior. Isto significa que, neste caso, o recurso pode ser aplicado a mais de um TRT. Claro que, isto vale para normas relacionadas a: Lei estadual; Convencao coletiva de trabalho; Acordo coletivo de trabalho; e, sentenca normativa ou regulamento
empresarial. Entretanto, no caso da Lei estadual, somente o estado de Sdo Paulo pode utilizar este recurso. Ja em relacao as outras hipéteses, por possuirem sindicatos de abrangéncia interestadual, podem ser submetidas a mais de um TRT. Por exemplo, Sao Paulo e Parana. O mesmo vale no caso do regulamento empresarial, uma vez que, muitas
empresas possuem atuacao em mais de um estado. Por fim, a alinea “c” do art. 896 da CLT dispOe acerca da Violacao literal de Lei Federal ou da Constituicdo Federal: Art. 896 - Cabe Recurso de Revista para Turma do Tribunal Superior do Trabalho das decisées proferidas em grau de recurso ordinario, em dissidio individual, pelos Tribunais
Regionais do Trabalho, quando: (...) ¢) proferidas com violagao literal de disposicdo de lei federal ou afronta direta e literal a Constituicdo Federal. Para resumir, a violacao literal, neste caso, ocorre quando a decisdo é totalmente contraria ao que diz a lei. Por exemplo, se a lei diz que existe autorizagdo legal para algo e a decisao diz
nao haver autorizagao legal, trata-se de uma violacao literal da lei. Isso vale, também, para quando a lei citada jd ndo estd mais em vigor. Nao cabe o recurso de revista quando a divergéncia, na lei federal, ocorre entre as turmas de um mesmo tribunal. Nesses casos, para a resolucao da divergéncia, utiliza-se a Orientagao Jurisprudencial (O]) n® 111
da SDI-I do TST. Ademais, nao cabe este recurso quando, para um mesmo tema, as turmas se utilizam de fundamentacgoes diferentes. Isto €, apenas cabe o recurso no resultado da decisdao. Também ndo cabe recurso de revista quando o processo estd em fase de execucgdo. Entretanto, se o processo ofender direta e literalmente a constituigao, ocorre o
que chamamos de “excecdo a regra” e o recuro €, entao, cabivel. Existem, ainda, algumas situagdes que podem parecer que ha cabimento de recurso de revista, quando na realidade nao ha. Uma delas é em acorddo do TRT prolatado em agravo de instrumento. Muitas pessoas podem pensar que nesse caso, cabe recurso de revista. No entanto, a
simula n° 218 do TST, diz: SUMULA N¢ 218 - RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PROFERIDO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO E incabivel recurso de revista interposto de acérddo regional prolatado em agravo de instrumento. Res. 121/2003, D] 19, 20 e 21.11.2003... Além disso, também n&o é cabivel recurso de revista em acérdao proferido em
julgamento de remessa ex officio. Sobre este caso, a OJ 334, diz: Orientacdo Jurisprudencial 334/TST-SDI-I - 09/12/2003 - Recurso de revista. Administracdo puiblica. Remessa necessaria («ex officio»). Inexisténcia de recurso ordinario voluntario de ente publico. Incabivel. CLT, art. 896. CPC/1973, art. 475, 1. «Incabivel recurso de revista de ente
publico, que ndo interpos recurso ordinario voluntario da decisdo de primeira instancia, ressalvada a hipétese de ter sido agravada, na segunda instancia, a condenacao imposta.» Em resumo, somente cabe o recurso de revista quando a situacao se enquadrar nas regras citadas da legislagdo, doutrina e jurisprudéncia. Como em qualquer recurso,
existem alguns requisitos a serem cumpridos no recurso de revista. Por 6bvio, o primeiro deles é o cumprimento da Lei supracitada, ou seja, do art. 896 da CLT. Sao eles: § 10-A. Sob pena de ndo conhecimento, é 6nus da parte: (Incluido pela Lei n® 13.015, de 2014) I - indicar o trecho da decisdo recorrida que consubstancia o prequestionamento da
controvérsia objeto do recurso de revista; (Incluido pela Lei n? 13.015, de 2014) II - indicar, de forma explicita e fundamentada, contrariedade a dispositivo de lei, simula ou orientacdo jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho que conflite com a decisdo regional; (Incluido pela Lei n? 13.015, de 2014) III - expor as razodes do pedido de
reforma, impugnando todos os fundamentos juridicos da decisdo recorrida, inclusive mediante demonstracéo analitica de cada dispositivo de lei, da Constituigdo Federal, de simula ou orientacdo jurisprudencial cuja contrariedade aponte. (Incluido pela Lei n® 13.015, de 2014) IV - transcrever na peca recursal, no caso de suscitar preliminar de
nulidade de julgado por negativa de prestacgéao jurisdicional, o trecho dos embargos declaratérios em que foi pedido o pronunciamento do tribunal sobre questédo veiculada no recurso ordinario e o trecho da decisao regional que rejeitou os embargos quanto ao pedido, para cotejo e verificagdo, de plano, da ocorréncia da omissdo. (Incluido pela Lei n®
13.467, de 2017) Além disso, é requisito de todas as hipoteses de cabimento a demonstragao de cumprimentos dos pressupostos extrinsecos e intrinsecos e a demonstracdo da existéncia de transcendéncia. Pressupostos extrinsecos Os pressupostos extrinsecos sao requisitos de todos os tipos de recurso. No caso do recurso de revista, podemos falar
em 7 deles. Vejamos: Tempestividade Trata-se do prazo para interposicao do recurso. No caso do recurso de revista, o prazo é de até 8 dias tuteis, contados a partir do acérdao que julgou o recurso ordinario. Exigéncia de procuracdo valida Trata-se da peca essencial para que se admita o recurso. Essa exigéncia existe para conferir que as intimagoes
levadas a juizo foram peticionadas por um advogado ou uma advogada. Regularidade formal E a apresentacdo do recurso com os requisitos legais exigidos, ou seja, no caso do recurso de revista, ndo se pode apresentar apenas a peticdo, mas é necessaria a apresentacéo das razdes para o recurso. Depésito recursal O art. 899 da CLT determina que,
para interposicao de recursos na Justica do trabalho, é necessério a realizagdo do depdsito recursal: Art. 899 - Os recursos serao interpostos por simples peticao e terao efeito meramente devolutivo, salvo as excegoes previstas neste Titulo, permitida a execugao provisoéria até a penhora. (Redacgao dada pela Lei n? 5.442, de 24.5.1968) (Vide Lei n®
7.701, de 1988) § 12 Sendo a condenacao de valor até 10 (dez) vézes o salario-minimo regional, nos dissidios individuais, s6 serd admitido o recurso inclusive o extraordindrio, mediante prévio depésito da respectiva importancia. Transitada em julgado a decisao recorrida, ordenar-se-a o levantamento imediato da importancia de depdsito, em favor da
parte vencedora, por simples despacho do juiz. (Redacdo dada pela Lei n2 5.442, 24.5.1968) § 22 Tratando-se de condenacdo de valor indeterminado, o depdsito correspondera ao que for arbitrado, para efeito de custas, pela Junta ou Juizo de Direito, até o limite de 10 (dez) vézes o saldrio-minimo da regido. (Redagao dada pela Lei n? 5.442, 24.5.1968)
(...) §40 O depdsito recursal sera feito em conta vinculada ao juizo e corrigido com os mesmos indices da poupanca. (Redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 2017) (Vide ADC 58) (Vide ADC 59) (Vide ADI 5867) (Vide ADI 5867) (Vide ADI 6021) Pagamento das custas processuais Além disso, deve ser realizado o pagamento das custas
processuais para a interposicao do recurso de revista. Este tem o valor de 2% do valor da condenacao e nao héa limite maximo de recolhimento. Prova da divergéncia jurisprudencial Também é um pressuposto extrinseco ao recurso de revista a prova da divergéncia jurisprudencial. Este pode ser preenchido por meio de citacdo de julgados, transcrigédo
de ementas ou juntada de precedentes. Vale lembrar ainda que, a divergéncia deve ser atual. Demonstracdo das hipéteses de cabimento Por fim, é também parte dos pressupostos extrinsecos a demonstracao de que, alguma das hipéteses de cabimento do recurso, dispostas no art. 896 da CLT, se encontram na decisdo do processo. Pressupostos
intrinsecos Os pressupostos intrinsecos do recurso de revista sao os que sdo inerentes ao Direito de recurso. Sao eles: Legitimidade Esse pressuposto se refere a quem pode interpor o recurso, ou seja, a parte vencida. Ela pode se referir as partes, ao ministério publico ou a um terceiro interessado na lide. Este dltimo, deve ser demonstrado. Interesse
E necessario também mostrar o interesse em recorrer, isto é, mostrar o prejuizo que a decisdo causou ou vira a causar. Vedacdo ao reexame de fatos e provas E possivel que, apds a decisdes, sejam contestadas algumas das informacdes utilizadas para que a decisdo tenha sido tomada. Por exemplo, em casos de provas ilicitas, é possivel solicitar a
exclusdo da prova do processo. Assim, tal informacdo é desconsiderada e novo julgamento pode acontecer. Neste, a parte que perdeu pode utilizar o recurso de revista. A transcendéncia ocorre quando ha necessidade de discussao de uma tese juridica, que transcende o interesse das partes do processo. O art. 896-A da CLT dispGe sobre o tema:
Art.896-A - O Tribunal Superior do Trabalho, no recurso de revista, examinara previamente se a causa oferece transcendéncia com relacao aos reflexos gerais de natureza econ6émica, politica, social ou juridica. Assim, caso o tribunal decida que ha transcendéncia, pode-se aplicar o recurso de revista. O recurso de revista tem efeito devolutivo, isto é a
andlise se limita as matérias que foram objeto do recurso. Quanto o processo tramita perante rito sumarissimo, o recurso de revista sofre uma limitacao. O art. 896 da CLT dispde sobre quando é possivel haver recurso de revista em procedimentos de rito sumarissimo: Quando existe contrariedade a simula de jurisprudéncia uniforme do TST. Quando
hé simula vinculante do STF e por violacao direta da Constituicdo Federal. Caso o recurso de revista ndo seja admitido, a parte interessada pode entrar com Agravo de Instrumento pleiteando ao Tribunal Superior do Trabalho o acolhimento do recurso. O tribunal, entédo, analisa o pedido e se for provido, a parte pode entrar com recurso de revista. Ja
se nao for provido, ndo cabe recurso da decisdo. Leia também: Quando cabe recurso de revista? Cabe recurso de revista nas hipoteses do art. 896 da CLT, em suas alineas “a,”b” e “C”. O que julga o recurso de revista? O recurso de revista é interposto quando se interpée uma decisdo de segundo grau no Direito do trabalho. Quanto tempo o TST julga
um recurso de revista? Sao aproximadamente 37 dias para o julgamento de um recurso de revista. Quem julga o recurso de revista? O responsavel pelo julgamento dos recursos de revista é o Tribunal Superior do Trabalho (TST). O que é Recurso de Revista (RR) O Recurso de Revista (RR) ¢ um instrumento juridico utilizado pelas partes envolvidas em
um processo trabalhista para contestar uma decisao proferida por um Tribunal Regional do Trabalho (TRT). Trata-se de um recurso de natureza extraordinaria, que visa levar a questao para andlise do Tribunal Superior do Trabalho (TST), ultima instancia da Justica do Trabalho no Brasil. Como funciona o Recurso de Revista Para que o Recurso de
Revista seja admitido, é necessario que a parte interessada demonstre que a decisdo do TRT contrariou alguma norma constitucional, violou a legislacédo federal ou divergiu de jurisprudéncia consolidada do TST. Além disso, é preciso que a questdo em discussao tenha relevancia juridica e econémica, ou seja, que possua impacto significativo para as
partes envolvidas. Apds a interposicdo do Recurso de Revista, o TRT pode realizar um juizo de admissibilidade, ou seja, verificar se o recurso preenche os requisitos legais para ser encaminhado ao TST. Caso o TRT negue a admissibilidade, a parte interessada pode interpor um Agravo de Instrumento, que sera analisado pelo TST. Objetivos do Recurso
de Revista O Recurso de Revista tem como objetivo principal uniformizar a jurisprudéncia trabalhista, ou seja, garantir que as decisdes proferidas pelos TRTs estejam em conformidade com a interpretacao dada pelo TST. Além disso, busca-se assegurar a correta aplicacdo das normas trabalhistas, bem como a protecédo dos direitos dos trabalhadores e
empregadores. Outro objetivo do Recurso de Revista é possibilitar a revisao de decisoes que possam causar prejuizos economicos significativos para as partes envolvidas. Isso porque, em muitos casos, as decisoes dos TRTs podem ter impacto direto nas financas das empresas e dos trabalhadores, sendo fundamental a andlise do TST para garantir a
justica e a equidade nas relacées de trabalho. Requisitos para interposicao do Recurso de Revista Para interpor o Recurso de Revista, é necessario que a parte interessada esteja representada por advogado e que o recurso seja fundamentado, ou seja, que apresente argumentos juridicos consistentes para contestar a decisao do TRT. Além disso, é
preciso observar os prazos legais para a interposicéo do recurso, que geralmente sdo de 8 dias a partir da publicacdo da decisdo do TRT. E importante ressaltar que o Recurso de Revista é um instrumento de natureza excepcional, ou seja, nem todas as decisdes proferidas pelos TRTs podem ser contestadas por meio desse recurso. Apenas as questdes
que envolvam matéria constitucional, legal ou divergéncia jurisprudencial podem ser objeto de Recurso de Revista. Procedimento do Recurso de Revista O procedimento do Recurso de Revista é regulamentado pelo TST e segue as regras estabelecidas na Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT). Apds a interposicao do recurso, é necessario que o
recorrente apresente as razdes do recurso, ou seja, os argumentos juridicos que fundamentam a sua contestacao. Apds a apresentacdo das razées do recurso, o TST realiza a andlise do Recurso de Revista, verificando se o mesmo preenche os requisitos legais para ser admitido. Caso o recurso seja admitido, o TST realiza o julgamento do mérito, ou
seja, analisa a questdo em discusséo e profere uma nova decisdo. Decisdo do TST no Recurso de Revista A decisdo proferida pelo TST no Recurso de Revista ¢ definitiva e irrecorrivel, ou seja, ndo cabe mais nenhum recurso contra essa decisdo. Dessa forma, o TST tem o poder de reformar a decisdo do TRT, manté-la ou anula-la, de acordo com a
andlise realizada. E importante destacar que a decisdao do TST no Recurso de Revista possui efeito vinculante, ou seja, deve ser seguida por todos os TRTs e juizes do trabalho. Isso significa que, a partir da decisdo do TST, a interpretacédo dada pelo Tribunal Superior passa a ser a orientacdo a ser seguida nas demais decisées trabalhistas. Conclusao
Em suma, o Recurso de Revista é um instrumento juridico de extrema importancia no ambito trabalhista, que permite a revisao de decisoes proferidas pelos TRTs e busca a uniformizacdo da jurisprudéncia trabalhista. Para interpor o recurso, é necessario observar os requisitos legais e apresentar argumentos juridicos consistentes. A decisdao do TST
no Recurso de Revista é definitiva e irrecorrivel, devendo ser seguida por todos os TRTs e juizes do trabalho.



